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PHƯƠNG ÁN
Đảm bảo nhân sự trong cơ quan hành chính trong thời gian giãn cách xã hội của trường tiểu học Kim Thư

Căn cứ Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 23/7/2021 của UBND thành phố Hà Nội về thực hiện giãn cách xã hội trên địa bàn thành phố Hà Nội để phòng chống dịch Covid-19,
Căn cứ kế hoạch số 363/KH-UBND ngày 24/7/2021 của UBND huyện Thanh Oai về việc thực hiện giãn cách xã hội trên địa bàn huyện 15 ngày kể từ 6h ngày 24/7/2021. Trường tiểu học Kim Thư xây dựng phương án đảm bảo nhân sự trong cơ quan đơn vị trong thời gian thực hiện giãn cách xã hội theo Chỉ thị 17/CT-UBND ngày 23/7/2021 của UBND thành phố Hà Nội như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
[bookmark: _GoBack]- Triển khai nghiêm túc thực hiện có hiệu quả Kế hoạch số 363/KH-UBND ngày 24/7/2021 của UBND huyện Thanh Oai về thực hiện giãn cách xã hội trên địa bàn huyện Thanh Oai nhằm khống chế khả năng bùng phát dịch bệnh Covid-19 trên địa bàn huyện nói riêng và Thủ đô nói chung theo đúng sự chỉ đạo của UBND Thành Phố tại Chỉ thị số 17/CT-UBND ngày 23/7/2021 về việc giãn cách xã hội trên địa bàn thành phố để phòng chống dịch bệnh Covid-19. 
- Thủ trưởng cơ quan phân công bố trí công chức, viên chức và người lao động sử dụng công nghệ thông tin làm việc tại nhà và trực cơ quan, vẫn đảm bảo thông suốt nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan, và đồng thời đảm bảo thực hiện nghiêm chỉ đạo của thành phố và của huyện về chống dịch Covid-19.
II. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG THỰC HIỆN
1. Phạm vi.
Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường ( gọi tắt là cơ quan đơn vị).
2. Đối tượng.
Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động làm việc trong đơn vị
II. NỘI DUNG
1. Đơn vị xây dựng lịch làm việc trong điều kiện thực hiện giãn cách xã hội trong điều kiện thực hiện Chỉ thị 17/CT-UBND ngày 23/7/2021 của UBND thành phố Hà Nội và Kế hoạch số 363/KH-UBND ngày 24/7/2021 của UBND huyện Thanh Oai.
Thủ trưởng đơn vị phân công nhiệm vụ đối với lãnh đạo và công chức, viên chức, người lao động sử dụng công nghệ thông tin làm việc trực tuyến tại nhà và trực cơ quan, đảm bảo thông suốt công việc chuyên môn và các nhiệm vụ khác được giao.
Lãnh đạo, công chức, viên chức, người lao động nghiêm túc thực hiện lịch làm việc theo sự phân công của Thủ trưởng cơ quan đơn vị. Những đồng chí được phân công trực cơ quan, trực ban Chỉ huy phòng chống dịch covid-19 phải nghiêm túc thực hiện, có mặt tại cơ quan đơn vị trong suốt thời gian làm việc 24/24/7, đeo thẻ công chức theo quy định.
Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong cơ quan di chuyển theo lộ trình một cung đường hai điểm đến ( từ nơi ở đến trụ sở làm việc và ngược lai), các trường hợp nhiệm vụ cấp bách khác, thủ trưởng đơn vị phân công sẽ có văn bản bàn giao nhiệm vụ.
1. Phương án giải quyết tình huống cán bộ CCVC, người lao động là F0, F1 tại cơ quan đơn vị, bố trí nhân lực thay thế:
- Trường hợp trong nhà trường có cán bộ CCVC, người lao động được xác định là F0.F1 phải thực hiện cách ly theo quy định, cơ quan đơn vị kịp thời có văn bản báo cáo cấp trên trực tiếp theo phân công quản lí, đồng thời gia đình và bản thân cán bộ CCVC, người lao động là F0,F1 phải phối hợp tích cực với chính quyền địa phương nơi cư trú để thực hiện các biện pháp phòng chống dịch Covid-19.
- Trách nhiệm phân công bố trí nhân lực thay thế khi cán bộ CCVC, người lao động được xác định là F0,F1 phải thực hiện cách ly theo quy định.
+ Trường hợp cấp phó hoặc CCVC, người lao động được xác định là F0, F1 phải thực hiện cách ly thì thủ trưởng cơ quan đơn vị bố trí phân công nhiệm vụ cho lãnh đạo CCVC, người lao động thay thế để giải quyết nhiệm vụ chuyên môn của cơ quan đơn vị.
+ Trường hợp thủ trưởng cơ quan đơn vị được xác định là F0, F1 phải thực hiện cách ly thì Báo cáo UBND huyện ,Ban thường vụ huyện Ủy có phương án giải quyết kịp thời.
+ Trường hợp cơ quan đơn vị được xác định là F0,F1 phải thực hiện cách ly thì nhà trường báo cáo UBND xã Kim Thư, Phòng GD ĐT, UBND huyện, Ban Thường Bụ Huyện Ủy có phương án giải quyết kịp thời.
1. Phương án tăng cường nhân lực tham gia  chống dịch Covid-19.
Trong trường hợp dịch Covid-19 bùng phát mạnh trên địa bàn xã. Nhà trường cần tăng cường nhân sự để phòng chống dịch bệnh thì nhà trường phối hợp với Ban chỉ đạo phòng chống dịch bệnh Covid-19 của xã hỗ trợ, tăng cường các biện pháp đảm bảo an toàn trong nhà trường.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Yêu cầu các thành viên trong Ban chỉ huy phòng chống dịch Covid-19 trong nhà trường phổ biến quán triệt kế hoạch này đến toàn thể cán bộ, CCVC, người lao động trong đơn vị để thực hiện.Thủ trưởng đơn vị hoàn toàn chịu trách nhiệm về việc chống dịch Covid-19. Các thành viên trong Ban chỉ huy phòng chống dịch bệnh chịu trách nhiệm trược thủ trưởng về trách nhiệm và nhiệm vụ được thủ trưởng phân công.
2. Giao các Ban ngành, nhân viên y tế trường học, tổ trưởng tổ chuyên môn, cán bộ CCVC, người lao động tham mưu với thủ trưởng trong công tác phòng chống dịch Covid-19 trong trường hợp cần thiết.
3. Tất cả cán bộ CCVC, người lao động chủ động xây dựng kế hoạch làm việc của bản thân để cùng tập thể hoàn thành nhiệm vụ của cơ quan đơn vị trong thời gian thực hiện giãn cách xã hội.
4. Hàng ngày, phản ánh kịp thời những vướng mắc đến Ban chỉ đạo của xã nắm bắt tình hình trung thực, khách quan, chính xác.
Trong thời gian thực hiện có gì vướng mắc cần phản ánh kịp thời đến Ban giám hiệu, đến Thủ trưởng đơn vị để được hướng dẫn, giải quyết. 
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